
Обновлены положения о квотах для инвалидов 

С 1 сентября 2024 года вступили в силу положения главы 7 «Содействие 

занятости инвалидов» Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ                   

«О занятости населения в Российской Федерации». Субъектам РФ 

предоставлено право устанавливать квоты для работодателей, у которых 

трудятся более 35 человек, в размере от 2% до 4% от среднесписочной 

численности персонала. Их смогут дифференцировать в зависимости от 

отрасли экономики, муниципального образования и др. с учетом 

рекомендаций Минтруда. 

Согласно ст. 38 Федерального закона «О занятости населения в 

Российской Федерации» численность работников для целей исчисления квоты 

для приема на работу инвалидов определяется исходя из среднесписочной 

численности работников за предыдущий квартал без учета работников 

представительств и филиалов работодателя, расположенных в других 

субъектах Российской Федерации. 

Представительствам и филиалам работодателя устанавливается квота 

для приема на работу инвалидов в соответствии с законодательством 

субъектов Российской Федерации, на территориях которых они расположены, 

исходя из среднесписочной численности работников таких представительств 

и филиалов работодателя за предыдущий квартал. 

При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в 

среднесписочную численность работников не включаются работники, условия 

труда на рабочих местах которых отнесены к вредным, опасным условиям 

труда по результатам специальной оценки условий труда. 

Порядок заключения соглашения о трудоустройстве инвалидов и его 

форма утверждаются Правительством Российской Федерации. В соглашении 

о трудоустройстве инвалидов определяются в том числе: 

- численность инвалидов, которые могут быть приняты на работу в иную 

организацию в счет квоты для приема на работу инвалидов, установленной 

работодателю; 

- условия финансирования работодателем расходов на оплату труда 

инвалидов, принятых на работу в иную организацию в счет квоты для приема 

на работу инвалидов, установленной работодателю. Размер такого 

финансирования в месяц не может быть меньше минимального размера 

оплаты труда и начисляемых за трудоустроенного инвалида страховых 

взносов в соответствии с федеральными законами о конкретных видах 

обязательного социального страхования; 

- условия оборудования рабочих мест инвалидов, принятых на работу в иную 

организацию в счет квоты для приема на работу инвалидов, установленной 

работодателю, и (или) условия компенсации работодателем иной организации 

расходов на оборудование таких рабочих мест. 

Работодатели освобождаются от выполнения установленной квоты для 

приема на работу инвалидов в случае, если работодатели являются 

общественными объединениями инвалидов, а также в иных случаях, 

установленных Правительством Российской Федерации. 



 


