
Ужесточена административная ответственность  

работодателей за неисполнение обязанности по выделению рабочих 

мест для трудоустройства инвалидов 

  

Федеральным законом от 09.11.2024 внесены изменения в статью 5.42 

Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях за 

неисполнение работодателем обязанности по выполнению квоты для приема 

на работу инвалидов, а также отказ работодателя в приеме на работу инвалида 

в пределах установленной квоты. 

Помимо административной ответственности должностных лиц 

дополнительно предусмотрена ответственность для юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей. 

 Кроме того, минимальная сумма штрафов за совершение указанного 

административного правонарушения увеличена с 5 тысяч рублей до 20 тысяч 

рублей.  

 

Прокуратура КБР. 

Отдел по надзору за исполнением федерального законодательства. 
 


